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Актуальным направлением государственной образовательной политики в области образования является разработка 

моделей службы методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми 

дошкольного возраста. В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 

года №273-ФЗ (далее - ФЗ-273), а также федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 года №1155 (далее - ФГОС ДО), дошкольное образование 

детьми в возрасте от 2-х месяцев может быть получено как непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, так и в форме семейного образования. Согласно пункту 3 статьи 64 ФЗ-273 "родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного 

образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи 

(далее - помощь в семейном образовании) без взимания платы, в том числе в дошкольных образовательных организациях и 

общеобразовательных организациях, если в них созданы соответствующие консультационные центры". 

В Указе Президента Российской Федерации "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года", одной из главных задач является создание условий для раннего развития детей в возрасте до 

трёх лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование в семье.  

1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ «ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕТОДИЧЕСКОЙ И КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ПОМОЩИ РОДИТЕЛЯМ 

(ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ) ДЕТЕЙ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАНАМ, ЖЕЛАЮЩИМ ПРИНЯТЬ НА 

ВОСПИТАНИЕ В СВОИ СЕМЬИ ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» 

 



 

В Бугульминском районе каждая дошкольная организация имеет свое приоритетное направление работы с детьми и 

родителями (оздоровительное, экология, художественно-эстетическое направлении и т.д.). А направление работы Детского сада 

№ 38 «Золотой улей» - «Оказание психолого- педагогической, диагностической, консультационной помощи родителям с детьми 

дошкольного возраста». Консультационный центр в Детском саду № 38 «Золотой улей» открыл свои двери в 2019 году и сразу 

стал востребованным, так как вопрос оказания специализированной помощи родителям детей, а также гражданам желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в районе оставался открытым из-за отсутствия 

специальных центров и пунктов в ДОУ, где родители могли бы обратиться за консультационной помощью по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей.  

Детский сад-первый несемейный социальный институт, воспитательное учреждение, с которым вступают в контакт 

родители, и где формируется их педагогическая культура. 

Актуальность разработки и внедрения проекта «Шаг навстречу» является организация взаимодействия с родителями 

(законными представителями) детей дошкольного возраста оказание услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в 

свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, связана прежде всего, тем, что сегодня у родителей с любым 

образованием много вопросов о том, как воспитывать ребёнка. Сложности родителей в воспитании детей дошкольного возраста 

во многом связаны с их недостаточной психолого-педагогической компетентностью. Несмотря на большое количество 

существующих на сегодняшний день пособий по вопросам развития и воспитания дошкольников, они не могут решить проблемы 

каждой конкретной семьи, требующей индивидуального подхода. Поэтому семьям необходима консультативная помощь 

специалистов. Особенно эта помощь нужна родителям детей, которые, желают принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей. Более компетентны в этом специалисты дошкольных образовательных учреждений. Они 

могут осуществлять прямой контакт с родителями, наблюдать развитие ребенка, получать «обратную связь» от родителей. 

Возникает необходимость разъяснять родителям огромную значимость, самоценность и уникальность периода дошкольного 



 

детства.  

Родители должны понимать, для чего они привели в этот мир ребенка.  

В образовательной организации имеются условия для работы с детьми от 0 до 7 лет, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей и нуждающиеся в психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи специалистов. Таким образом, это направление для детского 

сада является принципиально инновационным. 

Учитывая актуальность и весомую практическую значимость выше изложенной проблемы, считаем целесообразным 

продолжить совершенствовать работу консультационного центра на базе Детского сада №38 «Золотой улей» и реализовать 

проект модели организации взаимодействия с родителями (законными представителями) детей, а также гражданам, 

желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей «Шаг навстречу». 

Проект "Шаг навстречу" представляет собой психолого-педагогическую, методическую и консультативную 

модель работы консультационного центра по оказанию услуг родителям с детьми дошкольного возраста, а также 

гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения. 

Консультационный центр регламентируется нормативно-правовой базой:  

Федеральный уровень:  

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" №273-ФЗ (от 29.12.2012 года);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ от 

17.10.2013 №1155);  

- Постановление Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2021 г. № 2609 «Об утверждении правил 

предоставления из федерального бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям в рамках реализации национального проекта «Образование» и национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации». 



 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 "Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования";  

- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года";  

Республиканский уровень: 

- Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.02.2014 N 110 «Об утверждении Государственной 

программы "Развитие образования и науки Республики Татарстан на 2014 - 2025 годы» 

Муниципальный уровень:  

- Приказ от 29.11.2019 г. «О создании консультационного центра» Управление образованием исполнительного комитета 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

Уровень ДОУ: 

- Устав МБДОУ № 38 «Золотой улей»; 

- Положение о консультационном центре (Приказ МБДОУ № 38 «Золотой улей» от 01.12.2019 №221);  

- Приказ от 01.07.2022 № 93 «Об организации работы консультационного центра на 2022-2023 учебный год». 

Основная цель - создание необходимого информационного и мотивационного поля ранней психолого - педагогической, 

методической и консультативной помощи направленной на повышение компетентности и активное включение родителей 

(законных представителей) детей, а также граждан, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей в целенаправленный развивающий процесс. 

          

Задачи: 

- оказание комплексной психолого-педагогической, методической, консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей дошкольного возраста, в том числе гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 



 

оставшихся без попечения родителей, в вопросах образования и воспитания (не менее 10 000 услуг); 

- пропаганда позитивного и ответственного отцовства и материнства, значимости родительского просвещения, укрепления 

института семьи и духовно-нравственных традиций семейных отношений; 

- создание комфортных условий в детском саду для оказания психолого педагогической, методической и консультативной 

помощи семьям посредством модернизации материально-технической базы. 

 

 

 

  

Основной идеей инновационного проекта «Шаг навстречу» состоит в создании клуба по интересам «FAMILY TIME» по 

оказанию комплексной квалифицированной помощи родителям (законным представителям), в том числе гражданам желающих 

принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей в форме диспетчерского или 

содержательного консультирования, опроса с обратной связью по вопросам развития, воспитания, обучения и социализации 

ребенка   

Деятельность клуба по интересам «FAMILY TIME» направлена на следующих получателей услуг: 

Целевая аудитория: семья и специалисты КЦ. 

Проект адресован следующим категориям: 

1. Родители (законные представители) детей дошкольного возраста, в том числе детей от 0 до 7 лет по их запросу; 

2. Граждане, желающие принять на воспитание в свои семьи детей, оставшиеся без попечения родителей. 

 

Описание площадки проекта «Шаг навстречу» 

Площадка консультационного центра находится по адресу: 423231, Республика Татарстан, Бугульминский район, г 

 

2. ОПИСАНИЕ КОНКРЕТНЫХ ФОРМ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 



 

Бугульма, улица Феликса Дзержинского,5. Площадью – 2389,4 м2. Дошкольное учреждение имеет успешный опыт 

реализации инновационных проектов в сфере образования:  

- 2015 год: проект "В детский сад - с радостью" направлен на оказание помощи и поддержки родителям в осмыслении 

проблем воспитания детей раннего дошкольного возраста в семье на основе учета индивидуальных потребностей детей 

раннего дошкольного возраста. Проект победитель конкурсного отбора заявок на лучшие модели дошкольного 

образования, обеспечивающие доступность дошкольного образования для всех детей включая модели раннего развития 

детей (от 0 до 3 лет). 

- 2018 год: Проект "Прикоснись к природе сердцем» направлен на воспитание экологической культуры дошкольников, 

бережного отношения к природе. Создание условий для формирования у ребенка элементов экологической культуры, 

экологически грамотного поведения в природе, гуманного отношения к живым объектам флоры и фауны. Создание 

комфортной ландшафтной зоны для обогащения знаний детей об окружающем мире живой и не живой природы путём 

наблюдений, экспериментально-исследовательской деятельности, труда. Проект выиграл грант ПАО «Татнефть» в размере 

340 500 рублей. 

- 2021 год: Победитель всероссийского смотра- конкурса образовательных организаций на основе многокомпонентного 

анализа.  

- 2021 год: Проект "Живые ремесла из прошлого в настоящее" направлен на сохранение, развитие, популяризация 

культурно исторического наследия традиционных ремесел народов Поволжья через живое соприкосновение с историей, 

культурологическими и художественными особенностями, практикой традиционных ремесел и через создание и 

апробацию модели интерактивного музея ремесел. Проект получил грант Кабинета министров Республики Татарстан в 

размере 500 000 рублей 

- 2022 год: Проект «Территория добрых дел» конкурсного отбора на предоставление в 2022 году из федерального 

бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение 



 

мероприятий, направленных на создание и обеспечение функционирования консультационных центров (служб) психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям с детьми дошкольного возраста, в рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в размере 700 000 рублей. 

 Конечно, было непросто подобрать персонал, так как нужно было сформировать команду единомышленников, 

сплотить ее и создать условия для профессионального роста и самосовершенствования каждого сотрудника. Нам удалось 

собрать команду специалистов для слаженной работы Консультационного центра. В работе с кадрами используются 

морально-психологические методы воздействия (почётные грамоты, благодарности, публичная похвала, улучшение 

условий). 

 Одной из задач эффективности кадровой политики является степень обученности педагогов, которая проходит через 

электронную систему повышения квалификации педагогов в Республике Татарстан и корпоративное обучение (на рабочем 

месте). 

 На сегодняшний день сильными сторонами кадровой системы Консультационного центра являются: 

 стабильный и сильный коллектив, где педагоги детского сада являются неоднократными призерами муниципального и 

зонального конкурса «Воспитатель года»; 

 100% обеспеченность кадрами (воспитатели, узкие специалисты, вспомогательный персонал); 

 все педагоги имеют квалификационную категорию или соответствуют занимаемой должности; 

 средний возраст педагогов и административной команды 39 лет; 

 наличие профессиональных педагогов, способных работать по углубленным программам; 

 многие педагоги работают в ДОУ больше 20 лет, что говорит о сохранности контингента 

 наличие многолетних педагогических «тандемов», в которых специалисты работают наиболее эффективно. 

Специалисты консультационного центра «Шаг навстречу» оказывают услуги психолого – педагогической, методической 

и консультативной помощи в нескольких формах: 



 

- очная консультация 

- дистанционная консультация. 

- в форме письменного ответа 

Очная консультация предполагает оказание консультации в здании, оборудованном необходимым образом для обеспечения 

доступности. Помещение для оказания услуги отвечает санитарным требованиям, а также обеспечивает конфиденциальность 

консультации. Очное консультирование проводится в форме беседы, тренинга, мастер-класса, практикума, лекции, семинара, 

круглого стола, собеседования, деловой игры. 

Дистанционная консультация может быть оказана, по выбору получателя услуги, посредством телефонной связи, а также 

связи с использованием Интернет-соединения. Дистанционное консультирование оказывается в следующих 

форматах: 

- онлайн-консультирование; 

- вебинар; 

- предоставление материала (нормативно-правового, психолого- педагогического) по запросу через сайт и электронную почту. 

В форме письменного ответа может быть оказана специалистом, который может письменно направить на адрес электронной 

почты получателя услуги необходимые ему, нормативно-правовые и методические документы, а также ссылки на электронные 

ресурсы в сети «Интернет», на которых получатель может получить необходимую информацию. Специалист не готовит 

письменный ответ на обращение получателя услуги, услуга предоставляется в устной форме. 

                Для более эффективной деятельности консультационного центра наше учреждение активно взаимодействует с 

социальным учреждением города Государственное бюджетное учреждение «Центр содействия семейному устройству 

детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей г.Бугульмы»: 

- оказание методической, психолого-педагогической и консультативной помощи родителям в условиях консультационного 



 

центра; 

 - содействие родителям в социализации детей дошкольного возраста, получающих дошкольное образование в форме 

семейного образования;  

- поддержка родителей и педагогов в решении вопросов, выходящих за рамки компетенции дошкольного учреждения 

 Важной задачей проекта является оказание услуг, которые будут оценены получателями услуг как услуги с высоким 

уровнем качества. По итогам оказания каждой услуги консультационная служба предлагает получателю услуги оценить 

качество полученной услуги, ответив на серию вопросов, характеризующих качество предоставленной услуги: простота записи 

для получения услуги, «длина очереди», соблюдение сроков записи для получения услуги, соответствие реального времени 

работы специалиста установленному службой времени, качество работы специалиста, качество работы лиц, обеспечивающих 

техническое сопровождение получения услуги. 

 

 

 Главной работой консультационной службы становится идея организации клуба по интересам «FAMILY TIME», где 

одна дошкольная организация становится центром социокультурных интересов родителей (законных представителей)  и 

граждан желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.  

В консультационном центре реализуются разнообразные формы и методы оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ОПИСАНИЕ ФОРМАТА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 

 

МАСТЕР КЛАССЫ 

МОДЕЛИРОВАНИЕ ИГРОВЫХ И ПРОБЛЕМНЫХ СИТУАЦИЙ 

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБЩЕНИЕ (СОЦ.СЕТЬ, ТЕЛЕФОН) 

ИНТЕРАКТИВНОЕ ОБЩЕНИЕ (ВИДЕОМАТЕРИАЛЫ) 

ТРЕНИНГИ, КОНСУЛЬТАЦИИ 

РАЗРАБОТКА НАГЛЯДНО МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОДУКЦИИ 

ЛЕКТОРИИ, КЛУБЫ 

СЕМИНАРЫ ПРАКТИКУМЫ, БЕСЕДЫ, КРУГЛЫЙ СТОЛ 



 

 

Принципы работы консультационного центра  

- КОНФЕДИЦИАЛЪНОСТЬ: информация об особенностях ребенка и его семьи не разглашается никому из посторонних без 

согласия родителей; 

- НАУЧНОСТЬ: информация, предоставляемая учреждением должна быть достоверной и иметь научную основу; 

- ДОСТУПНОСТЬ: вся информация для родителей предоставляется в доступной форме без излишней терминологии. 

- ПРИНЦИП КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА: работа с воспитанниками и семьей осуществляется командой специалистов 

разного профиля. 

 

Проведение просветительских мероприятий проходит через: 

 Диспетчерское консультирование, предполагает оказание Услуги информационного характера по вопросу получения 

психолого-педагогической, методической и консультационной помощи в иных организациях; 

o лектории 

o мастер класс 

o практикум 

 Содержательное консультирование предполагает оказание услуги психолого-педагогической, методической и 

консультационной помощи; 

o беседа 

o тренинг 

o мастер-класса 

o практикум 

o  лекции 



 

o круглый стол 

o собеседование 

o  деловая игра. 

 Проведение опроса с обратной связью предполагает заполнение получателем Услуги психодиагностического, 

социологического и иных видов опросников, по итогам которого ему предоставляется обратная связь; 

o - онлайн-консультирование; 

o - вебинар; 

o - предоставление материала (нормативно-правового, психолого- педагогического) по запросу через сайт и электронную 

почту. 

 Проведение просветительских мероприятий для родительского сообщества предполагает коллективное обсуждение 

вопросов построения гармоничных семейных отношений, профилактики детских психологических травм, профилактики 

трудного поведения детей и их подготовки к самостоятельной взрослой жизни; 

o дискуссионные круглые столы 

o клубы 

o интерактивное общение 

Служба может осуществлять консультативную помощь родителям (законным представителям) по следующим вопросам: 

- социализация детей дошкольного возраста; 

- возрастные и психические особенности детей; 

- готовность к обучению в школе; 

- профилактика различных отклонений в физическом, психическом, речевом и познавательном развитии детей 

дошкольного возраста; 

- организация игровой деятельности; 



 

- создание условий для закаливания и оздоровления детей; 

- помощь семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации; и другим вопросам. 

Специалисты, оказывающие консультативную помощь, несут ответственность в своей деятельности перед родителями 

(законными представителями) за: 

- компетентность и профессионализм; 

- обоснованность и эффективность рекомендаций; 

- ведение документации, сохранность и конфиденциальность информации. 

В случае, если запрос получателя консультации лежит вне обозначенных рамок (например, в ходе оказания услуги 

выясняется, что есть потребность в консультации по образованию и воспитанию детей), координатор предоставляет 

контактную информацию государственных органов и организаций, в которые можно обратиться за помощью по данному 

вопросу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ОПИСАНИЕ ПОРЯДКА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ 

 

РЕКЛАМА РАБОТЫ 

КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ЦЕНТРА 

«ШАГ НАВСТРЕЧУ» 

ОБРАЩЕНИЕ РОДИТЕЛЯ 

(ЗАКОННОГО 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ЦЕНТРА 

№ Время Направления работы Специалисты 
Место 

проведения 

1. 

Еженедельно, 

понедельник 

17.00-18.00 

По вопросам 

взаимодействия семейного воспитания,  

работа с документацией 

Заведующий КЦ 

Кабинет  

заведующего 

2 

Еженедельно, 

среда 

15.30-16.30 
По плану и запросу родителей (законных представителей), в 

том числе детей с ОВЗ, работа с документацией 

Консультант центра, 

педагог-психолог 

Кабинет  

педагога- 

психолога 

ЗАВЕДУЮЩИЙ КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ЦЕНТРА 

СТАРШИЙ 

ВОСПИТАТЕЛЬ 
ПЕДАГОГ ПСИХОЛОГ УЧИТЕЛЬ ЛОГОПЕД 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬ ПО  

ИЗО 
СТАРШАЯ 

МЕД.СЕСТРА 
ВОСПИТАТЕЛЬ 

РЕЗУЛЬТАТ 



 

3. 

Еженедельно, 

понедельник 

1 Смена 15.00 

2 Смена 13.00 

По плану и запросу родителей (законных представителей), в 

том числе детей с ОВЗ, работа с документацией. 

Консультант центра, 

воспитатель 

Помещение 

КЦ 

4. 

Еженедельно, 

среда 

14.30-16.30 

По вопросам художественно - эстетического развития 

(музыка) детей в том числе детей с ОВЗ, работа с 

документацией. 

Консультант КЦ, 

музыкальный 

руководитель 

Помещение 

КЦ 

5. 

Еженедельно, 

среда 

1 Смена 15.00 

2 Смена 13.00 

По вопросам художественно- эстетического развития (ИЗО) 

детей, в том числе детей с ОВЗ, работа с документацией. 

Консультант центра, 

воспитатель по ИЗО 

деятельности 

Помещение 

КЦ 

 

 ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

№ Услуга специалиста Наименование 

индикатора/ показателя 

Количество услуг в 

день/ месяц/год 

Минимальное значение 

1 Заведующий Оказаны услуги психолого-

педагогической, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей, а 

также гражданам, 

желающим принять на 

воспитание в свои семьи 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

(единиц) в 2023 году  

4/88/1056 не менее 

10 000 ед. 2 Педагог психолог 10/220/2640 

3 Старший воспитатель 4/88/1056 

4 Учитель логопед 4/88/1056 

5  Воспитатель по ИЗО 4/88/1056 

6 Воспитатель 4/88/1056 

7 Музыкальный 

руководитель 

4/88/1056 

8 Старшая медсестра 4/88/1056 



 

9 ИТОГО   10 032 ед. 

 

 

 

 

1этап -  Аналитико-прогностический: анализ имеющихся ресурсов, разработка комплекса новшеств, связанных с реализацией 

целей проекта 

     2 этап – Деятельностный, внедрение проекта 

 3 этап – Итоговый, рефлексивный, оценка результатов, полученных в ходе реализации проекта, определение «дальнейшего 

движения» 

 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Соисполнитель Дата начала 

реализации 

мероприятия 

Дата 

окончания 

реализации 

мероприятия 

Описание ожидаемого 

результата 

Выпо

лняет

ся за 

счет 

субси

дии 

(грант

а) 

Выпол

няется 

за счет 

собств

енных 

средст

в 

Выпол

няется 

за счет 

привл

еченн

ых 

средст

в 

I ЭТАП  АНАЛИТИКО- ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

 Формирование рабочей 

группы по разработке модели 

проекта. Анализ методической 

и психолого-педагогической 

литературы, опыта работы 

регионов РФ по организации 

работы консультационного 

центра 

Заведующий 

 

Старший 

воспитатель, 

Педагог- 

психолог 

09.01.2023 30.01.2023 

 

Сформирована рабочая 
группа по разработке 
модели проекта, выявлен 
руководитель группы. 
Проанализирован опыт 

работы субъектов РФ по 

организации 

консультационных центров 

нет нет нет 

Разработка нормативной 

документации, определяющей 

Заведующий 

 

Старший 

воспитатель, 

01.02.2023 15.02.2023 Разработан пакет 
документов, 

нет нет нет 

5. ОПИСАНИЕ АЛГОРИТМА ПЛАНА РАБОТЫ ПО ИНФОРМИРОВАНИЮ РОДИТЕЛЬСКОГО 

СООБЩЕСТВА О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 



 

организационно 
функциональной структуры 

консультационного центра  

документов, определяющих 

систему квалификационных 

требований и функциональных 

обязанностей сотрудников 

Педагог- 
психолог 

регламентирующих 
деятельность 
Консультационного центра. 
«Положение о 
Консультационном центре; 
должностные инструкции 

специалистов ДОУ, 

привлекаемых для 

осуществления 

деятельности в рамках 

работы Консультационного 

центра; 

 графики работы 

специалистов, 

привлекаемых для 

осуществления 

деятельности в рамках 

работы Консультационного 

центра; договор с 

родителями на оказание 

услуг Консультационного 

центра 

Анализ Устава ДОУ, 

должностных инструкций 

педагогов. Трудовых договоров, 

графиков работы педагогов 

Заведующий 

 

Старший 

воспитатель, 

Педагог-

психолог 

15.02.2023 01.03.2023 В Уставе ДОУ определена 

возможность оказания 

консультационных услуг; 

должностные инструкции 

педагогов содержат 

регламента педагогической 

деятельности, в графиках 

рабочего времени 

определено время на 

психолого-педагогическую, 

консультативную и 

диагностическую работу. 

Нет нет нет 

Анализ условий для 

организации и 

функционирования 

Консультационного центра 

Заведующий, 

Педагог- 

психолог 

Все 

специалисты 

центра 

В течение 

года 

В течение 

года 

Проведен анализ условий 

кабинета педагога-

психолога, сенсорной 

комнаты, спортивного и 

нет нет нет 



 

музыкального залов, 
кабинет учителя-логопеда 

Взаимодействие с районной 

детской поликлиникой, анализ 

базы данных родителей, 

воспитывающих детей 

дошкольного возраста 

Старший 

воспитатель 

Старшая 

медицинская 

сестра 

01.02.2023 15.02.2023 Собран банк данных детей.  

 

нет 

 

 

нет 

 

 

нет 

Оборудование помещения, 

подбор кадров. Инструктаж 

сотрудников. 

Заведующий 

 

Все 

специалисты 

центра 

15.02.2023 01.03.2023 Готовность условий и 
ресурсов 

нет нет нет 

Информирование населения 

микрорайона об услугах 

Консультационного центра, 

через сайт детского сада, 

информационные буклеты, 

социальные сети. 

Старший 

воспитатель 

Все 

специалисты 

центра 

В течении 

года 

В течении 

года 
Информационные буклеты 
об открытии 

Консультационного центра. 
Привлечение жителей 

города Бугульма через: 
-официальный сайт МБДОУ 

№38 «Золотой улей»  
https://edu.tatar.ru/bugulma/d

ou38 
в сети Telegram, WhatsAp 
 

нет нет нет 

II ЭТАП ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ, ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТА «ШАГ НАВСТРЕЧУ» 

 

Определение возможного 

контингента с использованием 
различных форм привлечения 

родителей (законных 
представителей), 

формирование списков 
контингента 

Заведующий 

 

Все 

специалисты 

центра 

01.03.2023 15.03.2023 Формирование и анализ 

списка контингента. 
Количество целевых групп, 

нуждающихся в услугах 
Консультационного центра 

составило:  
1. Родители (законные 

представители) детей 
дошкольного возраста, в том 

числе детей от 0 до 7 лет по 
их запросу; 

2. Граждане, желающие 
принять на воспитание в 

свои семьи детей, 
оставшиеся без попечения 

нет нет нет 

https://edu.tatar.ru/bugulma/dou38
https://edu.tatar.ru/bugulma/dou38


 

родителей. 

Изучение потребностей и 

запросов родителей (законных 
представителей) детей 

дошкольного возраста. 

Педагог-

психолог 

Старший 

воспитатель 

01.03.2023 15.03.2023 Анкетные данные показали, 

что 72% родителей 

испытывают затруднения в 

вопросах сенсорного 

развития детей от 0 до 3 лет; 

12 % - предшкольной 

подготовки; 

16% - по физическому, 

художественно-

эстетическому  и речевому 

развитию 

 

нет нет нет 

Подбор специалистов для 
групповой и индивидуальной 

работы 

Заведующий Педагог-

психолог 

01.03.2023 15.03.2023 Подобраны  специалисты 

для групповой и 

индивидуальной работы 

согласно штатному 

расписанию. 

нет нет нет 

Разработка учебно- 

методических материалов: 
тематика консультаций 

методической, психолого - 
педагогической, 

диагностической 
направленности для родителей 

(законных представителей) с 
детьми. 

Разработка программы детско-
родительских занятий с детьми 

от 0 до 7 лет, методических 
рекомендаций. 

 

Заведующий Все 

специалисты 

центра 

01.03.2023 01.05.2023 Разработан кейс 

специализированных 
методик и диагностического 

инструментария по 
вопросам содержания 

проекта, (методические 
рекомендации по 

консультативной 
деятельности, методические  

рекомендации. Разработан 
инструментарий методов 

учета мнения родителей 
(законных представителей).  

Разработана программа 
детско-родительских 

занятий с детьми от 0 до 7 
лет 

нет нет нет 

Приобретение развивающего и 

сенсорного оборудования. 
 

Заведующий  Все 

специалисты 

центра 

В течении 

проекта 

В течении 

проекта 
Приобретено развивающее и 

сенсорное оборудования. 

да да нет 



 

Практическая работа клуба 

по интересам «FAMILY 
TIME»   

Заведующий Все 
специалисты 

центра 

01.05.2023 30.12.2023 В результате проекта 
соответствие 100%  
количества родителей 

(законных представителей) с 
детьми получивших 

методическую, психолого-
педагогическую, 

диагностическую помощь, 
затраченным материальным 

ресурсам.  
 Реализация проекта через 

разнообразные формы 

оказания консультативной 

помощи: еженедельные 

практикумы по организации 

двигательной, речевой и 

продуктивной деятельности 

ребенка, консультации 

(групповые, подгрупповые, 

индивидуальные), 

дистанционное общение 

(интернет, телефон), беседы 

(групповые, подгрупповые, 

индивидуальные), тренинги,  

дискуссионные круглые 

столы, педагогическая 

гостиная, мастер-класс, 

теоретические и 

практические семинары, 

организация праздничных и 

досуговых мероприятий с 

детьми и родителями 

(законными 

представителями), 

моделирование игровых и 

проблемных ситуаций, 

лектории. 

нет нет нет 

III ЭТАП  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ 



 

Мониторинг основных 
показателей работы 

консультационного центра. 

Анкетирование родителей 

«Удовлетворенность получен-

ными услугами». 

Педагог 
психолог 

Старший 
воспитатель 

01.12.2023 30.12.2023 Сравнительный анализ ожи-
даемых результатов. 

нет нет нет 

Формирование учебно-

методического банка. 

Публикация опыта работы по 

проекту «Шаг навстречу» 

Заведующий  Все 

специалисты 

центра 

01.12.2023 30.12.2023 Электронный сборник 

публикаций по проекту, 

фотоматериалы, 

методические разработки. 

нет нет нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 На базе нашего детского сада созданы необходимые условия для функционирования консультационного центра 

и реализации проекта «Шаг навстречу» 

 для физического развития детей имеются: физкультурный зал, сухие бассейны, сенсорная комната. Для осуществления  

 физкультурно-оздоровительной и спортивной работы Детский сад № 38 «Золотой улей» укомплектован различным 

спортивным оборудованием и инвентарем  

6. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКИХ И КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ РАБОТЫ СЛУЖБЫ 



 

 для познавательного и сенсорного развития детей оборудован сенсорный кабинет с применением интерактивного 

оборудования (интерактивный стол, проектор, ноутбук) и различными сенсорными пособиями 

 для социально-коммуникативного развития детей оборудованы: рекреация для организации работы с воспитанниками по 

 профилактике пожарной безопасности; рекреация для организации работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма  

 для речевого развития детей оборудован: логопедический кабинет для осуществления коррекционной работы с детьми с 

фонетико-фонематическим недоразвитием речи 

 для художественно-эстетического развития оборудован: музыкальный зал. 

  В спортивном и музыкальном зале проводятся совместные мероприятия с родителями и детьми. Территория детского 

сада хорошо благоустроена: разбиты цветники, газоны, теплица. Имеются игровые площадки, на которых расположены 

песочницы для игр с песком, малые формы, веранды с теневым навесом. Так же на территории детского сада имеются 

театральная площадка, метеостанция «Инновация», Агропарк (теплица, грудки), деревенское подворье. Родители и дети 

имеют возможность использовать все ресурсы развивающей среды учреждения в соответствии со своими образовательными 

потребностями.  

№  Наименование 

помещений 

Перечень оборудования 

1 Кабинет для 

консультации 

Столы, ноутбук, проектор, методическая литература для родителей (законных представителей) и детей, 

игровой и диагностический материал. 

 

2 

 

Сенсорная комната 

 

Воздушно - пузырьковая колонна с мягкой платформой и безопасным зеркалом, безопасная зеркальная 

акриловая панель, детское складное кресло «Трансформер» для релаксации, интерактивное панно 

«Бесконечность», сухой бассейн с шарами, волокна (безопасный оптико – волоконный пучок), пуфик - 



 

 

Данные ресурсы достаточны для работы Консультационного центра, но для более успешной работы и реализации 

проекта «Шаг навстречу», и для оказания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в 

свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, эти кабинеты нуждаются в дополнительном оснащении. Это и 

послужило стать соискателями конкурсного отбора на предоставление в 2023 году из федерального бюджета гранта в 

форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия на оказание услуг психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей» 

Проект кадрового обеспечения организации (подразделения) (включая проект штатного расписания, количество лиц, 

сведения о квалификации привлекаемых для оказания услуг на основании гражданско-правовых договоров, и объем 

оказываемых в рамках таких договоров услуг); 

Проект штатного расписания консультационного центра 

№ Рабочая группа Количество 

ставок 

1 Заведующий, разработчик проекта, руководитель консультационного центра 0,5 шт.ед 

кресло с гранулами для релаксации, детская сенсорная дорожка (массажная тропа), детское игровое панно 

«Звездное небо», лампа «Лава», светильник «Огонь», безопасное акриловое зеркало «Тучка», безопасное 

настенное зеркало с у/ф подсветкой и цветными нитями «Загадочный свет», волшебная нить светодиодная, 

установка для ароматерапии Эфа 

3 Физкультурный зал Скамейки, мягкие модули, сухой бассейн, маты, скакалки, мячи разных размеров, массажные дорожки, 

спортивные коврики, шведская стенка, атрибуты для общеразвивающих упражнений 

4 Музыкальный зал Музыкальный центр, микшер, проектор, экран, столы, стулья, зеркала, музыкальные игрушки, атрибуты 

для подвижных игр, музыкальные инструменты 



 

 

2 Педагог-психолог, разработчик проекта консультант консультационного центра 

 

0,25 шт.ед 

3 Старший воспитатель, разработчик проекта, консультант консультационного центра, 

фотокорреспондент, модератор сайта 

0,25 шт.ед 

4 Музыкальный руководитель, консультант консультационного центра 0,25 шт.ед 

5 Воспитатель по ИЗО-деятельности, консультант консультационного центра 0,25 шт.ед 

6 Воспитатель, консультант консультационного центра 0,25 шт.ед 

7 Учитель-логопед, консультант консультационного центра 0,25 шт.ед 

8 Медицинская сестра, консультант консультационного центра 0,25 шт.ед 

 

Кадровые ресурсы проекта «Шаг навстречу» 

Конечно, было непросто подобрать персонал, так как нужно было сформировать команду единомышленников, сплотить ее 

и создать условия для профессионального роста и самосовершенствования каждого сотрудника. Нам удалось собрать 

команду специалистов для слаженной работы Консультационного центра. В работе с кадрами используются морально-

психологические методы воздействия (почётные грамоты, благодарности, публичная похвала, улучшение условий). 

Одной из задач эффективности кадровой политики является степень обученности педагогов, которая проходит через  

электронную систему повышения квалификации педагогов в Республике Татарстан и корпоративное обучение (на рабочем 

месте). 

На сегодняшний день сильными сторонами кадровой системы Консультационного центра являются: 

 стабильный и сильный коллектив, где педагоги детского сада являются неоднократными призерами муниципального и 

зонального конкурса «Воспитатель года»; 

 100% обеспеченность кадрами (воспитатели, узкие специалисты, вспомогательный персонал); 



 

 все педагоги имеют квалификационную категорию или соответствуют занимаемой должности; 

 средний возраст педагогов и административной команды 39 лет; 

 наличие профессиональных педагогов, способных работать по углубленным программам; 

 многие педагоги работают в ДОУ больше 20 лет, что говорит о сохранности контингента 

 наличие многолетних педагогических «тандемов», в которых специалисты работают наиболее эффективно. 

 

№  
Ф.И.О. 

Образование Категория Должность 
Стаж 

работы 

1 
Синягаева Вероника Ивановна 

высшее СЗД заведующий 19 

2 

Каримова Таисия Раисовна высшее высшая 
старший 

воспитатель 

16 

3 

Чупахина Светлана Ивановна 

высшее 

высшее музыкальный 

руководитель 

32 

4 Атаманова Светлана Михайловна высшее высшая 

учитель 

логопед 

26 

5 

— 

Воронова Ольга Вениаминовна средне- 

специальное 

- медицинская 

сестра 

29 

6 Кирюшкина Наталья Сергеевна высшее высшая 

педагог психолог 

 
 

25 

7 Чеснокова Светлана Анатольевна высшее высшая воспитатель 32 

8 
 

Шанцева Елена Вячеславовна 

 

 

 
высшее 

 
высшая воспитатель по ИЗО деятельности 

 
25 



 

 

В круг деятельности специалистов консультационного центра входит: 

- Учитель-логопед выявляет уровень речевого развития ребёнка и информирует родителей (законных представителей) о том, 

как помочь малышу избавиться от речевых недостатков, какие речевые игры и упражнения использовать. Обучает родителей 

артикуляционной, дыхательной, пальчиковой гимнастике. Дает рекомендации по проведению развивающих речевых игр в 

домашних условиях. 

- Педагог-психолог организует консультативно-просветительскую работу по вопросам адаптации к условиям детского сада, 

проводит индивидуальную диагностику, обследование ребенка с целью определения динамики его психического развития, 

уровня готовности к школьному обучению, составляет индивидуальные программы развития ребенка с подбором игровых 

упражнений для использования их в условиях семьи, проводит учет мнения родителей (законных представителей) услуг 

консультационного центра 

- Старший воспитатель: организует педагогическое просвещение родителей (законных представителей), направленное на их 

обучение организации воспитательного процесса в условиях семьи, разрабатывает методические рекомендации и проводит 

консультации для родителей (законных представителей). 

- Музыкальный руководитель оказывает консультационную поддержку родителям (законным представителям) по вопросам 

развития музыкальных способностей ребенка в условиях семьи; определяет задачи, формы, методы работы по вопросам 

музыкального развития, используя современные образовательные технологии; обучает родителей (законных представителей) 

организации музыкального развития в семье, ориентируясь на особенности состояния здоровья ребенка. 

- Воспитатель оказывает консультационную поддержку родителям (законным представителям) по вопросам развития ребенка в 

условиях семьи, организует с детьми и родителями развивающие игры 

На сегодняшний день в Детском саду № 38 «Золотой улей» организована эффективная кадровая политика, позволяющая 

реализовать сопровождение по ФГОС. 



 

- Воспитатель по ИЗО деятельности оказывает консультационную поддержку родителям (законным представителям) по 

вопросам развития художественных способностей ребенка в условиях семьи; определяет задачи, формы, методы работы по 

вопросам художественного развития, используя современные образовательные технологии; обучает родителей (законных 

представителей) организации художественного развития в семье, организует выставки рисунков и поделок по тематике. 

Проанализировав материально-технические и кадровые возможности, пришли к выводу, что высококвалифицированные 

специалисты имеются, но не хватает материальных и методических ресурсов для его организации, что не позволяет 

организовать консультативную работу с родителями (законными представителями) на современном уровне. Для 

доработки и реализации задач, достижения цели проекта необходимо оформить помещение с развивающим и сенсорным 

оборудованием, дополнить спортивный зал игровым, спортивным и переносным оборудованием, музыкальный зал 

дополнить музыкальными и шумовыми инструментами, дидактическими играми, обогатить методическую и материально-

техническую базы. 

  Основная работа по реализации проекта «Шаг навстречу» возложена на следующих специалистов 

Консультационного центра: заведующий, педагог-психолог, учитель-логопед, старший воспитатель, воспитатель, 

медицинский работник, музыкальный руководитель, воспитатель по ИЗО деятельности.  

Кроме этого специалистами ведется работа: 

-по обучению родителей (законных представителей) организации воспитательного процесса; 

-по созданию банка педагогических знаний специалистами и педагогами детского сада; 

-по подбору диагностических методик участниками проекта для работы с родителями (законных представителей); 

-по оформлению и регистрации журнала предварительной записи родителей (законных представителей) на консультацию 

к специалистам; 

-по обучению различным развивающим коррекционным технологиям в процессе проведения семинаров-практикумов. 

 Все сотрудники осуществляют свою деятельность в консультационном центре на безвозмездной основе.  График 



 

работы всех специалистов консультационного центра не отражается на основной деятельности.  

 Консультационный центр в содружестве с семьей осуществляет воспитание и формирование личности ребёнка с 

первых лет его жизни. В соответствии с этим специалисты стараются установить равноправное творческое взаимодействие 

с семьями своих воспитанников, что является залогом полноценного развития ребёнка. В работе используются различные 

содержания, формы и методы, обеспечивающие преемственность воспитания и обучения в условиях Консультационного 

центра и семьи.  

 

Консультационный центр осуществляет консультативную помощь родителям (законным представителям) по 

следующим вопросам: 

 социализация детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ; 

 возрастные, психофизиологические особенности детей; 

 готовность к обучению в школе; 

 профилактика различных отклонений в физическом, психическом и социальном   развитии детей дошкольного 

возраста; 

 организация игровой деятельности; 

Показатели эффективности функционирования Консультационного центра 

- Соответствие количества родителей (законных представителей), получивших психолого-педагогическую, методическую 

и консультативную помощь, затраченным материальным ресурсам  

- Количество постоянно обращающихся к услугам Консультационного центра целевых групп: 

1. Родители (законные представители) детей дошкольного возраста, в том числе детей от 0 до 7 лет по их запросу; 

2. Граждане, желающие принять на воспитание в свои семьи детей, оставшиеся без попечения родителей. 

 



 

 

 

Участники проекта 

 

 

Эффекты реализации 

 

Дети 

Гармоничное развитие интеллектуальной, эмоционально волевой и коммуникативной сфер личности ребенка 

Раскрытие творческого потенциала ребенка 

Обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении в школу 

 

 
Родители 

(законные 

представители) 

Оптимизация отношений ребенок-ребенок, ребенок- родитель, родитель-родитель 

Повышение роли семьи в воспитании и развитии ребенка 

Увеличение охвата родителей услугами Консультационного центра «Шаг навстречу» 

Умение работать в команде 

Разработка методик семейного воспитания. 

Педагоги Умение работать в команде. 

Разработка методик семейного воспитания. 

МБДОУ №38 

«Золотой улей» 

Повышение рейтинга МБДОУ №38 «Золотой улей» в образовательном пространстве города. 

Модернизация образовательной среды путем внедрения новых технологий и направлений работы с родителями 

(законными представителями), обогащение современными методическими пособиями, оборудованием и 

материалами для организации консультативной деятельности. 

Обогащение материально-технической базы. 

Обновление странички на сайте МБДОУ №38 «Золотой улей», посвящённой деятельности Консультационного 

центра 

«Шаг навстречу» 

Повышение эффективности и качества предоставляемых образовательных услуг родителям (законным 

представителям). 

Другие ДОУ Возможность использовать опыт работы Консультационного центра МБДОУ №38 «Золотой улей» 

Возможность направлять родителей (законных представителей) на консультацию в МБДОУ №38 «Золотой улей» 

Возможность получения консультацию у специалистов МБДОУ №38 «Золотой улей» педагогам других ДОУ. 

Содействие открытию консультационных центров в каждом ДОО 


